
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว  โทร  03๕-๙๖๙๙๒๘                                     

ที ่    สพ ๘๐๑01 /    - วันที่     ๙  มีนำคม  2560   

เรื่อง   ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 

๑. เรื่องเดิม 
1.1 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของหนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3๐  ธันวำคม  
2558 โดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เห็นชอบแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น  และก ำหนดให้ใช้แบบประเมินดังกล่ำว ตั้งแต่รอบกำรประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ  
2559  ครั้งที่ 2 ( 1 เมษำยน – 30 กันยำยน 2559) เป็นต้นไป 

1.2 ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6) โดยประกำศให้ใช้หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำม
ภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงทั่วไปตำมผลงำน คุณลักษณะงำนในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงนั้นโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน ในสัดส่วนที่ก ำหนด โดยบังคับใช้วิธีกำรประเมินดังกล่ำว
ตั้งแต่ 1 ตุลำคม  2559  เป็นต้นไป 

๒. ข้อเท็จจริง 
จำกหลักเกณฑ์ตำมข้อ 1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว จึงประกำศใช้หลักเกณฑ์กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ที่อยู่ในสังกัด ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน รอบกำรประเมินครั้งที่ 1  ประจ ำปีงบประมำณ 2560 (1 ตุลำคม 2559 –                  
30 มีนำคม 2560) ซึ่งประกอบด้วย  

2.1 พนักงำนส่วนต ำบล ,พนักงำนครู 
2.2 พนักงำนจ้ำง 

3. ข้อระเบียบ 
 3.1 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 3.2 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 3๐  ธันวำคม  
2558 

 3.3 ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง  มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 6)     

4. ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เป็นไปด้วยควำม

เรียบร้อย  และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงสังกัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว  บรรลุตำมวัตถุประสงค์   จึงร่ำงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล  ดังรำยละเอียดแนบท้ำย  

/5 ข้อเสนอ... 
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5 ข้อเสนอ 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นสมควรกรุณำลงนำมในประกำศท่ีแนบ 
 
 
 (นำงอัจฉรำ  จันทรวิเศษ) 
          ผู้ชว่ยนักทรัพยำกรบุคคล 
 

ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัด 
..................................................................................................................................... ................................... 

 
 
                                              (นำยกฤช  ศรีรุ่งเรือง) 
                                                หัวหน้ำส ำนักปลัด  
 

ควำมเห็นของปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

 
                            
                                           (นำงสำววิชชุดำ  เรืองธรรม) 
                                     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
 

ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ........................................... 
 

 
                                           (นำยประเสริฐ  สมประสงค์) 
                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง                            

ประจ ำปีงบประมำณ 2560  (ครั้งที่ 1) 
……………………………………………………………………………………. 

 

  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงในสังกัดเพ่ือทรำบ ก่อนเริ่ม
รอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมินนั้น 
  ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว  จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำงในสังกัด ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ.2560 ครั้งที่ 1  ดังนี้ 

1. ประกำศนี้เรียกว่ำ “ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง” 

2. ประกำศนี้ให้ใช้บังคับในรอบกำรประเมิน 1 ตุลำคม 2559 – 31 มีนำคม 2560  
เป็นต้นไป 

3. ประกำศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู
และพนักงำนจ้ำง สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ดังนี้ 

 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
3.1.1 ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน  โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและ

สัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจำกปริมำณ

ผลงำนคุณภำพของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ (พนักงำนส่วน
ต ำบลที่อยู่ในระหว่ำงกำรทดลองงำน ก ำหนด ร้อยละ 50) 

(2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยกำรประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน (พนักงำนส่วนต ำบลที่อยู่ในระหว่ำง
กำรทดลองงำน ก ำหนด ร้อยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
รำชกำรหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด ได้แก่ 

(1) กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมิน
กับผู้รับกำรประเมิน เกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยก ำหนดตัวชี้วัดผล
กำรปฏิบัติงำนและค่ำเป้ำหมำย 
 
 

/(2) พฤติกรรม... 
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 (2) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวน

สมรรถนะที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้ำน สมรรถนะประจ ำสำย
งำน 3 ด้ำน และสมรรถนะประจ ำบริหำร 4 ด้ำน 

3.1.3 ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลย่ำนยำว  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี  พอใช้ และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม  

 

  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  3.2.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำง

ทั่วไป ให้ประเมินจำกผลงำนและคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน
และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยมีสัดส่วนของงำน ดังนี้ 

  - กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  ร้อยละ 80 พิจำรณำจำก 
     (1) ปริมำณผลงำน 
     (2) คุณภำพของงำน 
     (3) ประโยชน์ของงำน 
 - กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 20 ให้น ำสมรรถนะของพนักงำนส่วน

ต ำบลมำใช้ส ำหรับกำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงำนจ้ำงทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

ก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 1 
    (2) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนตำมภำรกิจส ำหรับ

ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประ เมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย               
3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน  โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/
ต้องกำร ในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณี 

    (3) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 2 

    (4) พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
ด้ำน และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ควำมเข้ำใจพ้ืนที่และกำรเมืองท้องถิ่น ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก ำหนดระดับสมรรถนะท่ีคำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ 3 

 3.2.2 ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง  ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลกำรประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
 

         4. ในระหว่ำงรอบกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำใน
กำรปฏิบัติงำน ตำมแผนปฏิบัติงำน รวมทั้งคอยให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือในกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำน 
เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงสำมำรถปฏิบัติงำนให้บรรลุเป้ำหมำยและผลส ำเร็จ
ตำมท่ีก ำหนด 

/5. เมื่อครบ... 
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  5. เมื่อครบรอบกำรประเมินให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนรำชกำรต้น
สังกัดของ พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง ด ำเนินกำรดังนี้ 
  5.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ย่ำนยำวก ำหนด 
  5.2 จัดส่งบัญชีรำยชื่อให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดเพ่ือจัดท ำบัญชีรำยชื่อ ตำมล ำดับ
คะแนนผลกำรประเมิน 
  6. ส่วนรำชกำรเสนอบัญชีรำยชื่อ ตำมล ำดับคะแนนผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน พิจำรณำมำตรฐำน ควำมโปร่งใส และเป็นธรรมของกำรประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลกำรประเมินต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่ำจ้ำง
ประจ ำ และเลื่อนอัตรำค่ำตอบแทน  
     
                        ประกำศ  ณ  วันที่   ๙   มีนำคม   พ.ศ.   2560 

 

 
 
                   (ลงชื่อ) 
           (นำยประเสริฐ  สมประสงค์) 

                                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 
 



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลำคม  ....         ถึง   31  มีนำคม   .... 
  ครั้งที่ 2     1   เมษำยน 2559   ถึง   30  กันยำยน  2559 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – นำมสกลุ   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต ำแหน่ง (ช่ือต ำแหน่งในสำยงำน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับต ำแหน่ง  ช านาญการ 
ประเภทต ำแหน่ง  วิชาการ ต ำแหน่งเลขที ่ xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นำมสกลุ   นายยอด  ยิ่งยศ ต ำแหน่ง (ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน)   หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น  า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏบิัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้

งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน ์

(6) 

ปริมำณ 
(8) 

คุณภำพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดท ำคู่มือกำรประเมินผล  
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับบุคคล      
เพื่ อ ใช้ ใน ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ผ ล       
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร 

30 

จ ำนวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหำ  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ์ 

ผู้บริหำรและ
ขรก. ใช้เป็น

แนวทำง    
กำรประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เนื้อหำสมบรูณ์ 
เข้ำใจง่ำย 
-เป็นประโยชน์  
ต่อกำรประเมิน 

2 .ก ำรจั ด ท ำค ำ สั่ ง เลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เดื อ น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ
ลูกจ้ำงประจ ำประจ ำปี ครั้งที่ 2 
แล้วเสร็จภำยในก ำหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ค ำสั่ง 
ถูกต้องและ
ทันก ำหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลกำร
บริหำรงำน

บุคคล 

    x      x        x 
 

8.5 17 
-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภำยในเวลำที่
ก ำหนด 

3 .ก ำ ร จั ด ท ำ ฐ ำ น ข้ อ มู ล
อัตรำก ำลังเป็นปัจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง และ 
ทันสมัย 

เพื่อใชว้ำงแผน
อัตรำก ำลัง     x     x         x 

 
8 16 

-ถูกต้อง แต่ข้อมูล
ไม่ทันสมัย 

ฯลฯ                            
น  าหนักรวม 70 คะแนนที่ได้ 58.50  
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรับต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี วัดสมรรถนะ 

(1) 

น  าหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (ส ำหรับทุกประเภท)       
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในกำรท ำงำน ยึดมั่นในหลักกำร 

3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 4 2 3 5 4 -เข้ำใจและเช่ือมโยงระบบงำนได้ด ี

4. กำรบริกำรเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 กำรท ำงำนเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังควำมเห็นของผู้อื่น 
       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. กำรคิดวิเครำะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่ำงเป็นระบบ 

2. ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน 4 2 2 4 3.20 -งำนละเอียดรอบคอบ 

3. กำรแก้ไขปัญหำและด ำเนินกำรเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ด ี

น  าหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40  
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   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงำน 70 58.50  

2. พฤติกรรมกำรปฏิบัตริำชกำร (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะแนนรวม  100 84.90  

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ดีมำก  (ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90) 
    ด ี  (ร้อยละ 70 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรุง   (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 
 
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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    ส่วนที ่4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ช่ือ-นำมสกุล (ผู้ท ำข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) เพื่อขอรับ
กำรประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในกำรก ำหนดน้ ำหนักและเป้ำหมำยตัวช้ีวัด รวมทั้งก ำหนดน้ ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ำสำยงำนงำนในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือ
รับทรำบข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะกำรประเมิน 

 
 

    ลงช่ือ 00000แสนดี0000  (ผู้รับกำรประเมิน)                         ลงช่ือ000ยอด ยิง่ยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                                (นายยอด  ยิ่งยศ)  
ต ำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต ำแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
วันท่ี.......................................................                วันท่ี.......................................................... 

 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำกำร 
     ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินและผูร้บักำรประเมิน 
     ได้ลงนำมรับทรำบแล้ว 

 ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับกำรประเมินไมล่งนำมรับทรำบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยำน 

ลงช่ือ00000แสนดี0000   (ผู้รับกำรประเมิน) ลงช่ือ. 000ยอด ยิง่ยศ000 (ผู้ประเมิน) ลงช่ือ .............................................พยำน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 
ต ำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต ำแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด ต ำแหน่ง................................................. 
วันท่ี     ................................................................. วันท่ี     ................................................................. วันท่ี ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป (ถ้ำมี) 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ นไปอีกชั นหน่ึง 

 เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน  เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน 
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                     (.................................................................)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ต ำแหน่ง    ...............................................................                ต ำแหน่ง   ………………………………………………………… 
              วันท่ี     ...............................................................                  วันท่ี     ............................................................................ 

 

ส่วนที่ 7 มตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นชอบตำมผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรได้รับ...................คะแนน 

 เห็นด้วยตำมมติคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรได้รับ...................คะแนน 

  
  
  ลงช่ือ......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
     (..........................................................)                         (…………………..……………………….)  
ต ำแหน่ง    ประธำนคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ                ต ำแหน่ง  นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี     ............................................................                วันท่ี     ........................................................ 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


