
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนการสรรหา
ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน ๓ อัตรา ในต าแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง 
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ไม่มีการด าเนินการ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี ๒๕๖๒ 
 ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน ๑ อัตรา 
 ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน ๒ อัตรา 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 
๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม 

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี   พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองในระบบ E-learning วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ต าแหน่ง 
 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน 
 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ 
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 
 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที ่
เป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะ 
กรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกคน อย่างเป็น 
ธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่๑/๒๕๖๒ และผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ ตามค าสั่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี ๑(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒) และรายงานการประชุมของคณะกรรมการดังกล่าว 
 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

-หน่วยงาน มีการด าเนินการปีละ ๑ ครั้ง 
 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลและยารักษาโรค 
-จัดกิจกรรมาบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-จิตอาสา 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ 
๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ย่านยาว 
ที่ ๓๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๑ (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒)  
 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

-มีการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓ โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนการสรรหา
ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน ๓ อัตรา ในต าแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง 
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีการด าเนินการ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการด าเนินการ 
 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีการด าเนินการ 

๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม 
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี   พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองในระบบ E-learning วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ต าแหน่ง 
 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน 
 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ 
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 
 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที ่
เป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะ 
กรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกคน อย่างเป็น 
ธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒   ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่๒/๒๕๖๒ และผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒  ตามค าสั่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี ๒(๑มีนาคม ๒๕๖๑-๓๐กันยายน 
๒๕๖๒) และรายงานการประชุมของคณะกรรมการดังกล่าว 
 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

-หน่วยงาน มีการด าเนินการปีละ ๑ ครั้ง 
 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลและยารักษาโรค 
-จัดกิจกรรมาบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-จิตอาสา 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ 
๔.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ย่านยาว 
ที่ ๓๕๓/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๑ (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒)  
 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

-มีการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓ โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
๑.ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลัง 
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

-ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนการสรรหา
ผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน ๓ อัตรา ในต าแหน่ง
รองปลัดองค์การบริหารสวนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง 
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

-ไม่มีการด าเนินการ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี ๒๕๖๓ 
 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    จ านวน ๑ อัตรา 
 ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า   จ านวน ๑ อัตรา 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น -ไม่มีการด าเนินการ 
๒.ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการตาม 

แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี   พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๓ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ 
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 

E-learning 
-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองในระบบ E-learning วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ต าแหน่ง 
 

๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน 
 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ 
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
 

๓.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย 
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 
 

-หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
 ๓.๓ จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที ่

เป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ 
ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะ 
กรรมการกลั่นกรองการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกคน อย่างเป็น 
ธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม มีความเสมอภาค โปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ครั้งที่๑/๒๕๖๓ และผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ตามค าสั่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน รอบท่ี ๑(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓) และรายงานการประชุมของคณะกรรมการดังกล่าว 
 

๓.๕ ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

-หน่วยงาน มีการด าเนินการปีละ ๑ ครั้ง 
 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลและยารักษาโรค 
-จัดกิจกรรมาบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-จิตอาสา 
 

 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ 
๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล 
ย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ย่านยาว 
ที ่๓๖๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓)  
 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

-มีการด าเนินการตามแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๓ โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 


