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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒561 – 2563 

หลักการเหตุผล  
          ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านยาว ประกาศ ณ วันที่ ๑  ตุลาคม  255๗ เพ่ือเป็นเพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความ
มั่นใจแก่ผู้รับบริการ และ ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ และ เป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น และตามการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ซึ่งเป็นไปตามแบบประเมิน ประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment: LPA) ด้านที่ 2 ได้ก าหนดให้ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับประกาศ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ดังนั้นการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน การทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2563 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ดังกล่าว และเป็นไปในทางเดียวกันกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและ  ปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560-2564 ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กร ตาม
รัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก
ของ ประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ ประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
ภาคี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการด าเนินงานทั้งใน ด้านการสร้างบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยก าหนด วิสัยทัศน์ ได้แก่ 
“สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ 
ยอมรับในระดับสากล” ส าหรับการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการท างานขององค์กร
หน่วยงานที่เป็น องค์กรหลัก รวมถึงภาคี เครือข่าย ในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต สรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ.2560 – 2564 
                 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
ของคน ในทุกส านัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
                 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา
เครือข่าย  
                 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างประเทศ  
                 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน จาก
หลักการ เหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย 

-๑- 



 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปี พ.ศ.2561 -2563 
โดยมี วัตถุประสงค์ดังนี้  
          1. เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ  
           2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  
          3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุล การ
ใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
          4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว และพนักงานจ้างฯ ในการ 
ปฏิบัติงานให้อย่าง ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้องควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกัน ความเสี่ยงจากการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขั้นตอนการจัดท าแผน  
             1. ทบทวนและวิเคราะห์กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ 
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จากแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
แผนพัฒนา บุคลากรในรอบปีที่ผ่านมา โดยพิจารณากิจกรรม/โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างให้
มีการประพฤติ ปฏิบัติของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างฯ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งลดปัญหาการ
ทุจริตมิชอบและ พิจารณาความเป็นไปได้ของการด าเนิน กิจกิจกรรม /โครงการ ที่เกิดผลส าเร็จจริง  
              2. รวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบในการ  
พิจารณา หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาและน าไปก าหนดกิจกรรม /โครงการ ภายในแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ที่จะจัดท าขึ้น  
              3. น าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงกิจกรรม / 
โครงการ หรือ กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดขึ้นใหม่ โดยมีเป้าหมายงบประมาณและตัวชี้วัดผลส าเร็จ  
             4. จัดท าแผนแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 
2561 - 2563  
             5. เสนอผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ความเห็นชอบ  
             6. แจ้งส่วนราชการทราบเพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่ให้ ประชาชน 
ทราบ 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แนวทางการดาเนินงานและติดตามประเมินผล  
 

               1 . มีการก าหนดวาระการประชุมประจ าเดือนของหัวหน้าส่วนราชการเป็นประจ าทุก 3 เดือน ใน
เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต พ.ศ.2561 - 2563 เพ่ือติดตามเร่งรัด
การด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแผน ฯ โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ  
               2. มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการจัดทากิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือ ประเมินผลและติดตามให้มีการปฏิบัติไปตามแผนโดยมีการรายงานการปฏิบัติงานปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อให ้ผู้รับบริการทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 



 
 
                                     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
                       เรื่อง แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
                                องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว พ.ศ.๒561 – 2563 

---------------------------------- 
                ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนต าบลย่านยาว พ.ศ.255๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม  255๗ และได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ด้าน มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งการรายงานผล การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมดังกล่าวมาเป็น
ล าดับทุกปีงบประมาณ นั้น  
                เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว มีแนวทางปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการ สนับสนุน
สอดคล้อง เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประกาศ ณ 
วันที่ ๑  ตุลาคม  255๗ อันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการและจรรยาวิชาชีพขององค์กร และเป็นไปตาม
มาตรฐานการ ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการ
สภา ในเรื่องการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว จึงประกาศใช้แผนการ เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว พ.ศ.2561 - 2563  
 

               ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                           ประกาศ ณ วันที่  10   เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2561 
 
 

 
                                       (นายประเสริฐ  สมประสงค์) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปริก เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
2557, ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลปริก ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17 ตุลาคม  2557 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปริก 5 มกราคม ๒๕๕8 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบยางพรอ าเภอปลวกแดงจังหวัดระยอง มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลมาบยางพรจึงได้
จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  ๗ เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลย่านยาว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือ
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 

                     ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้ความส าคัญกับการ 
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
                    ๒. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 
                    ๑.ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน
ให้เป็นรูปธรรม 
                    ๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  
                     ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรม

และการป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จดัให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 
 
  ลงชื่อ                          ผูร้ายงาน          

  (นายกฤช  ศรีรุ่งเรือง) 
                                          วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖๑ 
 
 
 
 


