
 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
---------------------------------- 

 

                   เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม            
ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธา   
จากประชาชนทั่วไป 
                   ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ       
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว จึงได้ก าหนด      
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือ            
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
                   ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒” 
                   ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
                   ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ค าว่า “จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่าความประพฤติหรือ
กิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาวพึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
                   ข้อ ๔ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมถึงพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลย่านยาว 
                   ข้อ ๕ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
                             ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดมั่น ในความถูกต้องเที่ ยงธรรม รักษาผลประโยชน์ของ   
ประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
                   ข้อ ๖ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
                            ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่       
ความรับผิดชอบ 
                  ข้อ ๗ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
                            ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
                  ข้อ ๘ ไม่เลือกปฏิบัติ 
                            ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
                  ข้อ ๙ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
                            ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วย
วิธีการที่ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่าง   
ประหยัดและเหมาะสม 



                                                                        -๒- 

                  

                    ข้อ ๑๐ มีจิตบริการ 
                                ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
                    ข้อ ๑๑ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                               ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
                   ข้อ ๑๒ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
                                ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 
 

                  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นดังกล่าวอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทาง
วินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง 
หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
                 ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาวว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                  

                  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                               ประกาศ  ณ วันที่   ๑  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

                                                    (นายประเสริฐ  สมประสงค์) 
                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แนวทางปฎิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษา 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงานและส่วนรวม 
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลักวิชาการด้านการ
บริหาร ด้ านการเงินการคลั ง ด้ านการช่ างและ
จริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนรวม ทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่งบ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑ .๔  ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม
และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียร 
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรมไม่
มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการอัน
เป็นการหลบเลี่ยงกฎหมายค่าธรรมเนียมและค่า    
ภาษีอากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่ง
ที่ตนได้ปฎิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้องชอบธรรม
พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 

 

 



-๒- 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แนวทางปฎิบัติ 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
 

๓ .๑  เปิ ด เผ ยห ลั ก เกณ ฑ์ ขั้ น ตอน วิ ธี ป ฏิ บั ติ ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ร้อง
ขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย  
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความ เสมอภาคเป็ นธรรมและ
ปราศจากอคต ิ

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนเปรียบเทียบไกล่เกลี่ย
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพ้ืนฐานของความเป็น
กลาง และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้
คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง
หรือบุคคลภายนอก 
 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้  
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่า ด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบ
ธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
และหน่วยงาน โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
เหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งม่ัน
และติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้ าหมายภายในเวลาที่ ก าหนดโดยวิธีการ
กระบวนการที่ถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะ ความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
ระมัดระวังเพ่ือรักษา 
๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
 

 

 

 



-๓- 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แนวทางปฎิบัติ 

 ๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้งสถานที่
ให้ เป็นระบบระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการท างานให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า เหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง  
 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็ว
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้นเอาใจใส่และให้
เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติ ธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพชัดเจน เข้าใจ
ง่ายหลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระ
มัดระวงไม่ ให้ เสื่ อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของ     
บุคคลอื่น 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสีย ในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าว
มาใช้ในการแก้ปัญหาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและ
การให้บริการประชาชน 
 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ด า เนิ น ชี วิ ตบนทางสายกลางโดยยึ ดหลั กความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิตเหมาะสม
กับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเองให้มีความ
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและดีข้ึนเป็นล าดับ 
๗ .๒  ยึดหลั กความมี เหตุผลโดยปฏิบั ติ ตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็น
ธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและ
ด าเนินการไปสู่เป้าหมาย ด้วยความรอบคอบ ประหยัด
อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย 
 

 



-๔- 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แนวทางปฎิบัติ 

 ๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงานให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ ในการปฎิบัติงานมีความโอบอ้อมอารี
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการและรับฝังความ
คิด เห็นของผู้ ใต้บั งคับบัญชา ตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม 
 
 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่
ดี เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการเป็นข้าราชการที่ดีอยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมอันดีเพ่ือให้
เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน  
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ด้วยความภู มิ ใจในความเป็น
ข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอก
ยอมรับการปฎิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กรโดยเคารพต่อความ
เชื่อและค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการ
ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
-ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจท าให้
เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

 


