
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และได้มีก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 
 มาตรการ/แนวทาง  วิธีการการด าเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ    ผลการด าเนินการ  ข้อเสนอแนะ 
1.มาตรการป้องกันการ 

รับสินบน 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติใน 

การป้องกันการรับสิน 

บน 

 

 ทุกส่วนราชการ  ปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2565 

เผยแพร ่ความรู้ให้กับ 

บุคลากรในการประชุม 

พนักงาน ประจ าเดือน 

 

2.มาตรการป้องกันการ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้ 
มาตรการป้องกันการ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

   ส านักปลัด  ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

เผยแพรค่วามรู้ให้กับ 

บุคลากรในการประชุม 

พนักงาน ประจ าเดือน 

ควรด าเนินการ 

อย่างสม่ าเสมอ  

ตลอดปีงบประมาณ 

3.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัด 

จ้าง 

1.ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานให ้

เป็นปัจจุบัน 

 

    กองคลัง  ปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2565 

1.ปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 

ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานให ้

เป็นปัจจุบัน 

 

ควรมีการด าเนิน 

การที่รวดเร็วให ้

ตรงกับห้วงระยะเวลา 

4.แนวทางการให ้

บริการ E-Services 
ผ่านช่องทางเว็บไซต ์

หน่วยงาน 
 

1.ปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการผ่าน 

ระบบออนไลน์เว็บไซต ์

หน่วยงาน 

2.ลดความเสี่ยงการ
ให้บริการในช่วงสถาน 

การณโ์ควิด-19 

 

ส านักปลดั/ 
กองช่าง 

 ปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2565 

1.มีช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน ์

เว็บไซตห์น่วยงาน 

2.ลดความเสี่ยงการ
ให้บริการในช่วงสถาน 

การณโ์ควิด-19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการ 

 
1.เผยแพร่ ความรู้ให้กับ บุคลากรในการประชุม พนักงาน ประจ าเดือน (มาตรการป้องกันการรับสนิบน,มาตรการป้องกันการ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน) 

 
2.ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบังานจัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  

(มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

 

 

3.ปรับปรุง/แก้ไขเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์หน่วยงาน 
(การให้บริการ E-Servicesผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน) 

 

 


