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ค าน า 

                       กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment :  ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนำรมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงำนของภำครัฐได้รับทรำบระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในกำรพัฒนำ
และยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนได้อย่ำงเหมำะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่นในกำรยกระดับ
ของหน่วยงำนให้มีมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำลให้เป็นที่ประจักษ์  

                        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว จึงได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนน จำกตัวชี้วัด ทั้ง ๑๐ ตัวชี้วดั 
ได้แก่  (๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๒) กำรใช้งบประมำณ (๓)  กำรใช้อ ำนำจ (๔) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (๖) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๗) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (๘) กำรปรับปรุงระบบ
กำรท ำงำน  (๙) กำรเปิดเผยข้อมูลและ (๑๐) กำรป้องกันกำรทุจริตโดยประเมินผลจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
เสียภำยใน  กำรรับรู้ของผู้รับบริกำร  ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  และกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนซึ่งผลคะแนนในกำรประเมิน จะเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน
และเพ่ือให้มีแผนกำรปฏิบัติงำนมีภำพลักษณ์เชิงบวกและยกระดับมำตรฐำนตำมหลักธรรมำภิบำล ต่อไป 
                          

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว 

 

 

 

 

 

 



 

๑ 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้พัฒนำเครื่องมือกำร
ประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำน
ภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment :  ITA ) ” โดยเน้นกำรมี
ส่วนท ำให้หน่วยงำนภำครัฐหันมำให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ทั้งกำร
บริหำรงำนภำยในหน่วยงำน กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มำรับ
บริกำร  ประชำชน และสังคมรวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงำนภำครัฐให้ควำมส ำคัญต่อข้อมูลต่ำงๆที่จะต้อง
เปิดเผยต่อสำธำรณชนด้วย 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลย่านยาว อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว อ ำเภอ
สำมชุก จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภำพรวมได้คะแนนท่ำกับ ๔๘.๐๖ คะแนนซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน ระดับ F 

เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ  ตัวชี้วัด คุณภำพกำรด ำเนินงำนได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
๘๘.๙๙ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๕.๓๖ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๓.๐๓ คะแนน  ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
๗๙.๓๒ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๘.๖๓ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ 
ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๓.๔๗ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 
๗๒.๕๘ คะแนน  ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๒.๑๑ คะแนน  ตัวชี้วัดกำร
เปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๐.๐๐ คะแนน  และ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเท่ำกับ
ร้อยละ ๐.๐๐ คะแนน   

 

สรุปได้ว่ำ ตัวชี้วัดที่หน่วยงำนได้คะแนนสูงสุดเท่ำกับร้อยละ ๘๘.๙๙ คะแนน  คือตัวชี้วัด
คุณภำพกำรด ำเนินงำน (แต่ก็ยังเป็นคะแนนที่ไม่ดีเท่ำที่ควรไม่ถึงร้อยละ ๙๐) ส่วนที่ต้องปรับปรุงคือตัวชี้วัด 
กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๐.๐๐ คะแนน  และ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน
เท่ำกับร้อยละ ๐.๐๐ คะแนน  (โดยรวมแล้วหน่วยงำนได้คะแนนในเกณฑ์คะแนนที่ต่ ำและต้องปรับปรุง) 

 



 

๒ 

  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  จำกผลกำรประเมินคะแนนคุณธรรมและควำมโปร่งใสซึ่งจ ำแนกตำมตัวชี้วัดขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลย่ำนยำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้องได้รับกำรพัฒนำต่อไป ซึ่งสำมำรถวิเครำะห์ได้ดังนี้ 

  จุดที่ต้องได้รับกำรพัฒนำ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ ๙๐ ) คือ 
๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๘.๙๐  

คะแนนเป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อ
คุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด  เห็นได้ว่ำ ประชำชน หรือผู้มำรับบริกำรมีควำมเชื่อมั่นใน
คุณภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ มีกำรให้
ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริกำร ไม่น ำน ำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สำธำรณะ แต่ทั้งนี้ควรมี
กำรพัฒนำปรับปรุงพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลสำธำรณะอย่ำง
ชัดเจน เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง ควรมีช่องทำงที่หลำกหลำย กำรบริกำรให้เกิดควำมโปร่งใส ปรับปรุง
วิธีกำรและขั้นตอนกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๕.๓๖  คะแนน
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน
ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ
ด ำเนินกำรตำมขันตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่ำ หน่วยงำนมีแนวโน้มกำรด ำเนินงำนที่
เป็นไปตำมหลักกำรควำมโปร่งใสและมีมำตรฐำนในกำร  

๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๘๓.๐๓  
คะแนน เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อ
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น  ซึ่งหน่วยงำนควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร  

 

 



   

๓ 

๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๙.๓๒  คะแนน
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงำนต่อ
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อ
สำธำรณชน  เห็นได้ว่ำหน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรสื่อสำรในเรื่องผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและ
ข้อมูลที่  สำธำรณชนที่ควรรับทรำบ  รวมทั้ง กำรจัดให้มีช่องทำง ให้ผู้รับบริกำร ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้
เสีย   สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน กำรใช้บริกำร นอกจำกนี้หน่วยงำนควรสร้ำงกำรรับรู้
เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อรำชกำร สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่  ในหน่วยงำนด้วย 
ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้มำรับบริกำร ผู้มำติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ   

๕. ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๘.๖๓  คะแนนเป็นคะแนน
จำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือใช้สิทธิ
ประโยชน์ต่ำงๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่ำ บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำม
เชื่อมั่นต่อกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำน   

๖. ตัวชี้วัดที่ ๖ กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๓.๔๗  คะแนนเป็น
คะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของหน่วยงำน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กีจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และ
เผยแพร่อย่ำงโปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ำ เป็ นไปตำม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยของบุคลำกรภำยในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรตรวจรับพัสดุด้วย  

๗. ตัวชี้วัดที่ ๗ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๒.๕๘  คะแนน
เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ของ
หน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุด ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง 
โดยหน่วยงำนมีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตอย่ำงเป็นรูปธรรม   

 

 

 



 

๔ 

๘. ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๗๒.๑๑  
คะแนนเป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยในองค์กรในกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ภำยใน
หน่วยงำนของตนเอง หรือน ำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร ทั้งกำรยืมโดย
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำร
ขออนุญำตที่ชัดเจน และสะดวกเห็นได้ว่ำ หน่วยงำนควรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรที่ถูกต้อง  เพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ และน ำไปปฏิบัติ  รวมถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน ของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

๙. ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๐๐.๐๐  คะแนนเป็น
คะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ ใน๕ ประเด็นหลักคือ ๑. ข้อมูลพ้ืนฐำน  ข่ำวประชำสัมพันธ์ ๒.กำรบริหำรงำน ได้แก่ 
แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร ๓. กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ ๔. กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และ
หลักเกณฑ์กำรบริกำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ ๕. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้ำงต้นแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

-แต่เนื่องจากหน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการเช่าพื้นที่เว็บไซต์ ซึ่งหมดสัญญา และ
ไม่ได้รับการต่อสัญญา จึงเป็นสาเหตุให้ข้อมูลใน ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้
จึงได้ร้อยละ ๐๐.๐๐  คะแนน 

๑๐. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ ๐๐.๐๐  
คะแนน เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเปิดเผยกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑. กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร  และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ ๒ . มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่  
มำตรกำร ภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลยังต้องมีกำรปรับปรุง
และพัฒนำต่อไป  



-แต่เนื่องจากหน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการเช่าพื้นที่เว็บไซต์ ซึ่งหมดสัญญา และ
ไม่ได้รับการต่อสัญญา จึงเป็นสาเหตุให้ข้อมูลใน ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ไม่สามารถเปิดดู
ข้อมูลได้จึงได้ร้อยละ ๐๐.๐๐  คะแนน 

๕ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำนองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลย่ำนยำว โดยสำมำรถแจงรำยละเอียดผลกำรประเมินตำมแบบวัดทั้ง ๓ แบบ โดยพิจำรณำตัวชี้วัดที่มี
คะแนนต่ ำสุด ดังนี้ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) กำรใช้ทรัพยำกรของรำชกำร มี
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลงหรือประกำศให้บุคลำกรทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีกำรจัดท ำประกำศข้อตกลงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยในและภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (EIT) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลใน
หลำกหลำยช่องทำง เช่น Website , Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต 
เช่น สำยด่วน หรือช่องทำงอ่ืนๆตำมควำมเหมำะสม แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (OIT) กำรเปิดเผย
ข้อมูล มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องน ำข้อมูลต่ำงๆลงให้ครบถ้วน เช่น 
ข้อมูลพื้นฐำนขององค์กร แผนด ำเนินงำน งบประมำณ บุคลำกร โครงกำรและกิจกรรม จะต้องมีกำรตรวจสอบ
และต่ออำยุเว็บไซต์ให้ทันก ำหนดเวลำ พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชำชนทรำบ  รวมถึงมีกำรจัดท ำช่องทำง 
E –  SERVICE ให้แก่ผู้รับบริกำร สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำงเว็บไซต์ได้   กำรป้องกันกำรทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ผู้บริหำรควร
แสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำนด้วยควำซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำล มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ พร้อมทั้ง
ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น เป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ 

ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
๑.มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง 
 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง 

ส ำนักปลัด /กองคลัง - รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมำณ 

๒..ให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำน
หน่วยงำนเพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส ำนักปลัด 

๓. ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ 

ส ำนักปลัด 

๔.กำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติ
ในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 
 

มีกำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติ
ในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ให้บุคคลภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

ส ำนักปลัด /กองคลัง 

๕.กำรเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงถูกต้อง  
ตรงไปตรงมำ และมีแนวทำงให้
ผู้รับบริกำรอย่ำงโปร่งใส 
 

จัดท ำประกำศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ และมีกำรจัดท ำประกำศ
เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ 

ส ำนักปลัด 

๖.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 

ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำร
ร้องเรียน กำรให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลำกรและสำธำรณชน 
รับทรำบ 

ส ำนักปลัด 

 


