
รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
************************************************** 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                            
ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ประจำปีงบประมาณ                           
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการการ
ประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือ
การประเมิน
ความเสี่ยง 
2. แผนการ
ประเมินความ
เสี่ยง 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ม.ค. - มี.ค. 66 1. การจัดทำ
คู่มือการ
ประเมิน
ความเสี่ยง 
2. การจัดทำ
แผนการ
ประเมิน
ความเสี่ยง 
*รายงานผล
การ
ดำเนินการ
และนำไป
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ให้พนักงานท้องถิ่น 
ช่วยยกระดับ/
ปรับปรุง/พัฒนา/
ส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลย่าน
ยาว ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต/พัฒนาปรับปรุง
ผลการประเมิน ITA/มี
การจัดการการทุจริต
ประพฤติมิชอบดี
ยิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับ
การบริหารจัดการดี
ยิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการ
รายงานการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความ
เสี่ยงทุจริต 
 

1. การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตด้วย
วิธีการต่างๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุข
ฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 2566 1. การ
จัดทำ
รายงานผล
การ
ดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง
การทุจริต 
*รายงานผล
การ
ดำเนินการ
และนำไป
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

ให้พนักงานท้องถิ่น 
ช่วยยกระดับ/
ปรับปรุง/พัฒนา/
ส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลย่าน
ยาว ลดความเสี่ยงการ
ทุจริต/พัฒนาปรับปรุง
ผลการประเมิน ITA/มี
การจัดการการทุจริต
ประพฤติมิชอบดี
ยิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับ
การบริหารจัดการดี
ยิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 


