
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

************************************************** 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลย่านยาว เท่ากับ  74.15  คะแนน อยู่ในระดับ  C  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  88.60 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานควร

พัฒนาตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณนับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่อง
ต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  75.58 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  80.18 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  76.50 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  78.08 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  93.98 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควร

พัฒนาตัวชี้วัดด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการ
ของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือน
ข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  91.06 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  86.58 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  71.48 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควร
พัฒนาตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน 
โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และประเด็น
เกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นจะแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  43.75 

 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2566 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการการ
ประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการ
รายงานการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
ทุจริต 
 

1. จัดทำคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยง 
2. แผนการ
ประเมินความเสี่ยง 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ม.ค. - มี.ค. 66 1. การจัดทำคู่มือ
การประเมินความ
เสี่ยง 
2. การจัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยง 
*รายงานผลการ
ดำเนินการและ
นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

1. การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตด้วย
วิธีการต่างๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 2566 1. รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
*รายงานผลการ
ดำเนินการและ
นำไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

 


