
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว  
ที่  สพ ๘๐๑๐๑ / ๒๕๖๕                  วันที ่ ๔  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 25๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 

เรื่องเดิม 

 
ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency  Assessment :  ITA ) ตัวชี้วัดที่๑๐ การป้องกันการทุจริตตัวชี้วัด
ย่อยท่ี ๑๐.๑  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อแผนป้องกันการทุจริต O ๓๘ (รายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี)  นั้น 

ข้อเท็จจริง 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ได้มีค าสั่งที่ ๑๑๙/ ๒๕๖๐  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๐   และ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต    (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ลงวันที่ ๑๐  มกราคม  ๒๕๖๕ โดยมีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ประกอบด้วยโครงการ /
กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทั้งหมด จ านวน  ๕๑  โครงการ   
 
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
-โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 -มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 -โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบลย่านยาว 
 -โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 -โครงการปลูกผักริมรั้ว 
 -โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของอบต.ย่านยาว 

-โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลย่านยาว (กิจกรรม โตไปไม่
โกง) 

 -มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ของอบต.ย่านยาว 
 -โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
 



-๒- 
 
 
 
-โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลย่านยาว (กิจกรรม ส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
-มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
-กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
-มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
-มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
-กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
-มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
-โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างของ อบต.ย่านยาว 
-โครงการแม่ดีเด่น 
-มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
-โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
-กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.
ย่านยาว 
-มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
-มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
-กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอบต.ย่านยาว 
-กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
-กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ของอบต.ย่านยาว 
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  
-โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

      -โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
-กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต.
ย่านยาว 

       -มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ย่านยาว ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
      -มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ย่านยาว 

       -มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
-มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอบต.ย่านยาว 
-โครงการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว 
-โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
-มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 



 
 

-๓- 
 
 

-มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.ย่านยาว 
-โครงการอบต.เคลื่อนที่ 
-โครงการ การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
-กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์รับทราบ 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
-กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
-กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
-โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
-มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน อบต.ย่านยาว 
-โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
-โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
-กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 
     -ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน  ๒๙  โครงการ ได้แก่โครงการดังนี้ 
    ๑. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๒. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

๓. โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
๔. มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
๕. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๖. กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินของอบต.ย่านยาว 
๗. มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 ๘. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้างของ อบต.ย่านยาว 
       ๙. มาตรการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร

อิสระ 
       ๑๐. โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ต าบล

ย่านยาว 
       ๑๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
       ๑๒. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
       ๑๓. กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีของ อบต.ย่านยาว 
 



 
 -๔- 

 
 ๑๔. มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 ๑๕. มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๑๖. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอบต.ย่านยาว 
 ๑๗. กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ๑๘. กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ของอบต.ย่านยาว 

๑๙. มาตรการ ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ย่านยาว ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒๐. มาตรการ จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ย่าน
ยาว 

๒๑. มาตรการ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
๒๒. กิจกรรม การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒๓. โครงการ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน

ต าบลย่านยาว 
๒๔. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
๒๕. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
๒๖. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน   

จ้าง 
๒๗. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.ย่าน

ยาว 
๒๘. กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๒๙. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์

รับทราบ  
  เบิกจ่ายงบประมาณ   ๑,๗๗๐.๐๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ   ๐.๒๗ 
                      และมีการน าแผนฯไปปฏิบัติ  ระดับ (มาก )  ร้อยละ  ๘๒.๘๖ 
 
 
ปัญหา /อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- บางโครงการที่ต้องด าเนินการ และติดปัญหาเรื่องการรวมกลุ่มคนอยู่บ้าง ตาม
มาตรการป้องกัน โควิด - 19 

 
ข้อเสนอแนะ 

-  ไม่มี 
 
 
 
 

 
 
 




















