
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 



 

                                                                                  

                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว    โทร. ๐-๓๕๙๖-๙๙๒๘ 
ที่  สพ  ๘๐๑๐๑/๒๕๖๖                                             วันที่   ๕ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
                 เรื่องเดิม 
                  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ส่งเสริมการจัดสรรสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไก
ในการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยดำเนินการภายใต้นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามประเด็นนโยบาย ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผน  ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง ด้าน
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการพัฒนา       
คุณภาพชีวิต 

             ข้อเท็จจริง 
                 ทางองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาวได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดที่แนบมาท้ายบันทึกฉบับนี้ 

             ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

             ข้อพิจารณา 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                             
                                              
                                                                    (ลงชื่อ) 
                                                                                    (นางสาวกรรณิการ์  ท้าววงษ์) 
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



 
 
                                                              -๒- 
 
 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                      นายกฤช  ศรีรุ่งเรือง 
                                                    หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                     (นางใจทิพย์  ชินสุวรรณ) 
                                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                     (นางสาววิชชุดา  เรืองธรรม) 
                                                               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

                        
                                                         (ลงชื่อ) 
                                                                     (นายประเสริฐ  สมประสงค์) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๑ ด้านการวางแผน

กำลังคน 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  
ประจำป ี ง บประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  
( แทนแผนอ ั ตรากำล ั ง  ๓  ปี  
ป ระจำป ี ง บประมาณ พ . ศ .
๒๕๖๔-๒๕๖๖ ที่จะครบกำหนด
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน)  

-ไม่ใช้งบประมาณ ๑ พฤษภาคม ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

-ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
เพื ่อรองรับภารกิจงาน ตามประกาศก.อบต.
จ ังหว ัดส ุพรรณบุร ี  โดยกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่งเพิ่ม ตำแหน่ง วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 
สังกัดกองช่าง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
(ปก . /ชก . )  ส ั งก ั ดกองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา(ปก./
ชก.) และตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และกำหนดเพิ่มเติมตามคำสั่ง ก.อบต.ให้แต่
ละศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล ็ก กำหนดตำแหน่ง 
ผ ู ้อำนวยการศูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก ซ ึ ่งกอง
การศึกษาฯ อบต.ย่านยาว มีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน ๓ ศูนย์ จึงกำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ใหม่ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน ๓ อ ัตรา เพ ื ่อรองร ับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค ์กร ซ ึ ่ งอ ัตรากำล ังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ และภาพรวมในองค์กร 
ไม่ม ีตำแหน่งว่างในกรอบอัตรากำลัง การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ ไม่
เกินร้อยละ ๔๐ 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
      - เป ็นการวางแผนล่วงหน้าในการกำหนด

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพื ่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง ปฏิบัต ิงาน
เร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 
 

๒ ด้านการสรรหาคน
ดีคนเก่ง 

๒.๑ จัดทำและดำเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  

-จ ัดทำและดำเน ินการสรรหา
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ     
พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๑๕ มิถุนายน ถึง 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
  (ภายใน ๖๐ วัน) 

 
 

๓๐ มกราคม ถึง 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

-จัดทำและดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  
พนักงานส่วนตำบล 
สรรหาตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุ
และส่ิงแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา 
สรรหาตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน ๑ อัตรา 
สรรหาตำแหน่ง นิติกร จำนวน ๑ อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
ตำแหน่ง คนงาน  
(ท ันต ่อการเปล ี ่ ยนแปลงหร ือทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง ที่ลาออก หรือโอนย้าย) 
 

๓ ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

๓.๑ การรับโอน หรือรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบลหรอื
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท
อื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ  

-จัดทำและดำเนินการรับโอน หรือ
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท
อื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการ แทนตำแหน ่ งท ี ่ ว ่ าง 
จำนวน ๓ อัตรา  
-ประเภทอำนวยการ  ๒ อัตรา 
-ประเภทวิชาการ  ๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๕ มิถุนายน ถึง 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
  (ภายใน ๖๐ วัน) 

 

-ดำเนินการรับโอน หรือรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภท
อื่นเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ และ
การขอใช ้บ ัญช ีกรมส่งเสร ิมการปกครอง
ท้องถิ ่นผู ้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วน
ตำบล ตามตำแหน่งที่ว่าง 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรรหาและเล ือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

๓.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บ ุ ค ล า ก ร  LHR ( ร ะ บ บ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ)ในการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

-ดำเนินการจัดทำพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร LHR(ระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ) 
-ป ร ั บ ป ร ุ ง  แ ก ้ ไ ข  เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
รายละเอ ียดการบรรจ ุแต ่งตั้ ง
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ ้างในระบบ LHR  กรอบแผน
อัตรากำลัง พนักงาจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ มกราคม ถึง 
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ประเภทอำนวยการ 
-ตำแหน่ง ผ ู ้อำนวยกองสาธารณส ุขและ
สิ่งแวดล้อม จำนวน ๑ อัตรา 
-ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม จำนวน ๑ อัตรา 
ประเภทวิชาการ 
-ตำแหน่ง นิติกร จำนวน ๑ อัตรา 
*จากการดำ เน ิ นการด ั ง กล ่ า วข ้ า งต้ น              
ผลดำเนินการ 
-ไม่มีรับผู้โอน หรือรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
 
 

-คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
บ ุคคลเป ็นพนักงานจ ้างตามภารก ิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 
 

-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
LHR (ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลท้องถิ่น
แห่งชาติ)เพื ่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ๑๐๐%
ของฐานข้อมูล 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๔ ด้านการพัฒนา

บุคลากร 
 

๔.๑ จัดทำแผนพัฒนาบคุลกร
ประจำป ี /นโยบายพ ัฒนา
บุคลากรประจำปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลย่านยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
๔.๓  ส ่ ง เสร ิ มและพ ัฒนา
องค์กรมุ ่งสู ่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 
 

- จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน/
นโยบายฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
-การดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
-ดำเนินการสำรวจความต้องการ
อบรมของบุคลากรทุกประเภท    
ทุกระดับ 
 
-จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
-สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี

๑ พฤษภาคม ถึง 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี
(แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส ่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
-ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมี
กลุ ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้กลุ ่มเป้าหมายมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และตระหน ักร ู ้ถึ ง
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
เร ียนร ู ้ด ้วยตนเองเก ี ่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน ์ส ่วนต ัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  ๔.๔ ดำเนินการตามแผน 

พัฒนาบุคลากร 
- จ ั ด ส ่ งบ ุ ค ล ากร เ ข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ ่มพูน
ท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
หลักสูตรที ่เกี ่ยวข้องในตำแหน่ง
หน ้ าท ี ่ แ ละสายงาน  จำนวน         
๑๙ ราย 

๒๐๒,๔๐๙.๔๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-บุคลากรผู้เข้ารับการอบรมมีการเสริมสร้าง
ศักยภาพการปฏิบัติราชการ และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

๕ ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๕ .๑  ดำ เน ิ นการประ เมิน
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู และลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๒จ ัด ให ้ม ี กระบวนการ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-จัดทำแบบการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน และดำ เน ินการ
ประเม ินพน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานคร ู และลูกจ ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งใน
ความร ู ้  ท ักษะ และสมรรถนะ     
๒ รอบประเมิน 
รอบการประเมินครั้งที่ ๑ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
รอบการประเมินครั้งที่ ๒ 
๑ เมษายน - ๓๐ ก ันยายน 
๒๕๖๖ 
 
-ดำเน ินการตามกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
-ม ีการแต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
ประเมินและกลั่นกรอง 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ไม่ม ี

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ จำนวน ๒ รอบการประเมิน
เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน ่วยงานม ีการถ ่ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้มีความโปร่งใสและเที่ยงธรรม 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
๖ ด ้านการส ่ ง เส ริม

จริยธรรมและรักษา
วิน ัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 

๖.๑ ประชาสัมพันธ์ประมวล
จร ิยธรรมข ้าราชการส ่วน
ท้องถิ ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลย่าน
ยาวว ่ าด ้ วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
๖.๒ การมอบหมายงาน การ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลให้แก่ผ ู ้ใต้บังคับบัญชา 
อ ย ่ า ง เ ป ็ น ธ ร ร ม แ ล ะ ใ ห้
ปฏิบัติงานตาม 
 
 
๖ .๓  การปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลย่านยาว ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐ 

-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 
-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตาม 
 
-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัต ิงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลย่านยาว ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒ ๕ ๗ ๐  ( ร า ย ป ี )  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
-ไม่ม ี

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

(รายปี) 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

-ประชาสัมพันธ ์ให ้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่นท้องถิ่น และ
ข ้อบ ังค ับขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล     
ย่านยาวว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นเป็นประจำทุกเดือน 
 
 
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตาม
คำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว 
อย่างเป็นธรรม ไม่เล ือกปฏิบัต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลย่านยาว ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ (รายปี) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
 

๗ การสร้างความ 
ก ้ าวหน ้ า ในสาย
อาชีพ 
 

๗.๑ ระบบการประเม ินผล
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ท ี ่ เ น้ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

-ม ี ระบบการประเม ินผลการ
ปฏิบัต ิงานที ่เน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
-แบบประเม ินสำหรับตำแหน่ง
ประเภทบร ิหารท ้องถ ิ ่ นและ
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
-แบบประเม ินสำหรับตำแหน่ง
ประเภทว ิชาการและประเภท
ทั่วไป 

-ไม่ม ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

-การประเมินผลการปฏิบัติงานดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามมาตรฐานทั่วไปที่กำหนดและใช้
เป ็นแบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานจ้าง และตามแนวทางดังกล่าวให้ผู้
ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวางแผน
ปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป้าหมายระดับ
ความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านยาว อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบรุี 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  ๗ . ๒  ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

- ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-ไม่ม ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

มีการดำเนินการขอกำหนดกลุ่มงาน หัวหน้า
กลุ่มงาน และพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง 
สังกัด กองช่าง 
 

๘ ด ้ านการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

๘.๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของบุคลากร 

-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ี 
ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  ใ น ด ้ า น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-ไม่ม ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ หรือ
จ ิตอาสาขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
ย่านยาว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. สรุปสถติิการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกยา้ย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
               ๒.๑ อัตรากำลังรับบุคลากรเข้ารับราชการ       ๒        คน 
                  ๒.๒ ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม             ๑๙       คน 
 

๓. ปัญหาและอุปสรรค 
                 ๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง มีการปรับปรุงบ่อยครั้งเนื่องจากอัตรากำลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงานของส่วนราชการที่มีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
                 ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีขั้นตอนหลายขั้นตอนค่อนข้างซับซ้อนทำให้เกิดความยุ่งยากในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                 ๓. การสรรหาและคัดเลือกบุคคล ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงานที่ยังขาดบุคลากรในการรองรับภารกิจงานที่มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
                 ๔. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหน่งไม่มีหลักสูตรอบรมเฉพาะตำแหน่ง หรือที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน จึงไม่ได้รับการพัฒนา 
                 ๕. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ สำหรับการเลื่อนระดับมีข้ันตอนที่ยุ่งยากซับซ้อนการดำเนินการในการเลื่อนระดับ ของสายงานผู้บริหาร 
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น จากระดับต้น เป็นระดับกลาง ระยะเวลาดำเนินการประเมินการเลื่อนใช้ระยะเวลานาน และมีความยุ่งยากและใช้เอกสาร 
มากมายในการจัดเตรียมเอกสารสำหรับการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 

๔. ข้อเสนอแนะ 
               ๑. การจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ ควรดำเนินการใหค้รอบคลุมทกุภารกิจของงานของแต่ละ 
ส่วนราชการ เพื่อรองรับภารกิจและปรมิาณงานทีเ่พิ่มมากขึ้น 
               ๒. การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ควรมีการประชมุถ่ายทอดขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ในเรื่องการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการและการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของตำแหน่งแตล่ะประเภท 
               ๓. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร ควรดำเนินการสรรหาและคดัเลือกให้ครอบคลุมทุกภารกิจของงานของแต่ละสว่นราชการ 
               ๔. การพัฒนาบุคลากร ควรมีการพัฒนาบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง โดยจะต้องเป็นหลักสตูรที่สอดคล้องกับการปฏิบตัิงานและมีความ 
หลากหลาย และควรจดัทำแบบสำรวจความต้องการในการอบรมของบุคลากรเพ่ือให้เกดิความเป็นธรรม และครอบคลมุความต้องการของพนักงาน 
ส่วนตำบลและพนกังานจ้าง 

                       ๕. การสร้างความก้าวหนา้ในสายอาชีพ สำหรบัการเลื่อนระดับควรจดัทำเปน็คูม่ือการเลื่อนของสายงานผู้บรหิารประเภทอำนวยการท้องถิน่ 
       จากระดับต้น เปน็ระดับกลาง เพ่ือให้การจัดเตรียมเอกสารของบุคลากรเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ถกูต้อง ครบถ้วน ตามเกณฑ์ 
       การประเมนิ 

              ๖. สง่เสรมิให้บคุลากรในหนว่ยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการปฏิบตัิงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ เพือ่รองรบั 
       การเปลี่ยนแปลง 



 


